Vous avez une
question 7

Les consaillers et
sszistants formation
d"Uniformation restent
& votre écoute au

" Quels avantages pour moi, employeur ?

L'entretien professionnel est un outil de gestion des ressources humaines (GRH)
qui me permet de :
* connaltre les projets professionnels et lea besoing da mes coliaborateurs pour ies faire évoluer,
= construire un plan de formation plus eficace, en len aves mes atienies of celles des salande
= waloriser et motiver mas équipes.

Comment allier entretien professionnel
et entretien annuel ?
Puisque ['entretien ennuel 8 pour fonction principale d'évaluer les periemances du salans et que

Fentretien professionnal eborde les questions d'évolution et de projet professsonned, les deux types
d entratiens peuvent dbre orpanisés de maniéne BUCCAEEVE.

Bilan de la péricde écoulée

Catte premiare partie consiste 3 faire un bilan des actions de formations réalisées, des certfications
et des compétences ecquises depuis les deux demedres anndes ou depuls ke damier entretisn
professionnel. C'est aussi Moccasson de faire un constat de la progresson du salané dans Pemplol
&t dans Mentreprise.

Exemples de questions que vous pouver sborder :

= g smians a-f-i sui dlas actions de fomaiions cas deur daméns annéas 7

= Jualies sont les dermidres cartifications oblanues depuls qu'l oocype ca poste 7

= | g colaborsleur -1 conmu une progresaion dans son empiod ou dens Nentreprise 7

= | g sElans ast-i safisil de son svolution professionnalie 7

Evolutions envisageables

Aprés avoir recenss les besoins futurs en formation et dans le cadre d'une iflaxion commune
avec e salarié, vous analysez les élapes nécassares gui vous permetiront d'élsborer son proget
MMliﬂpﬁmmmmtm

Exemples de questions que vous pouver sborder :
= Jualie formation pourral perrnatire 8 mon cofaborsieur de 5'adspier & Névolution de son posia’
renforcar 58 qualficetonydéveinnper ses compatances 7

= L salané accepterait-J de se formar en dahars die son femps de fraved 7

= Lo salane 8-+ d&|d pansd 4 une mobilfe inferne P

* Jualles sort les principalss contrantas parsonnalies of orofsssionnalas qui pauvent Fana
Félaboration o projet professionnsl o saland 7

Analyse des bosoins / Objectifs

Durant cette seconde partss, vous feraz part & voire collaborateur des besors de l'entreprse
actusls at futurs en termes de compétances et d'empic:, de vos perspactives de développement
mmﬁlpﬂﬁuﬂhmm&rmm Da la méma tacon, ls salané vous fera par
da soa souhaits d'

Exemples hmmmwﬂm
*L&MHJ% professonnal 7
= Quaion sond o & raunr pour monar § bian son proged 7

* Commant pufs-i@ parmalte au selsnd o dvoluer dans Mentraprise sy cours des dewx anndes & verr 7
= Oy sord les midars porieurs dars Nandroprise 7

AJ1 uniformation



